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INSTITUTO BENEFICENTE DE HABITAGCAO, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE EDUCAGAO E SAUDE - IBHASES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL001/2023

Dispde sobre o Processo Seletivo Publico para contratacdo de profissionais para
atuarem por periodo de 12 (doze) meses, na UPA 24 horas do Municipio de Biguagu
(SC).

O Presidente do Instituto Beneficente de Habitagdo, de Assisténcia Social, de Educacdo e Saude - IBHASES, Dr. Sandro Andretti da Costa, no
uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias, torna publica para conhecimento de todos os interessados, a realizacdo de Processo Seletivo
Publico para contratacdo de profissionais para atuarem por periodo de 12 (doze) meses, na Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas,
localizado a Rua Quintino Bocaiuva s/n, Municipio de Biguagu (SC), o qual sera realizado com base na legislagdo em vigor e pelas hormas
estabelecidas neste Edital.

1. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS
1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro de
seu prazo de validade.
1.2. Os empregos objeto deste Processo Seletivo Publico, as respectivas especialidades, vagas e cadastro de reserva (CR), cargas
horérias e os vencimentos estdo indicados,

a. No item 1 do anexo |, para os empregos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo |, para os empregos de nivel médio;

c. No item 3 do anexo |, para os empregos de nivel fundamental completo.
1.3. Aescolaridade e demais requisitos exigidos para os empregos objeto deste Processo Seletivo Publico estdoindicados:

a. No item 1 do anexo Il, para os empregos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo Il, para os empregos de nivel médio;

C. No item 3 do anexo Il, para os empregos de nivel fundamental completo.
1.4. Asrespectivas atribuicdes dos referidos empregos estdo indicadas:

a. No item 1 do anexo lll, para os empregos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo lll, para os empregos de nivel médio;

c. No item 3 do anexo lll, para os empregos de nivel fundamental completo.

1.5. Oscandidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.
3. DAS INSCRICOES
3.1. O processo de inscricdo a este Processo Seletivo Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.
3.2. O Processo de inscricdo por meio da internet previsto neste Edital ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, devendo o candidato
proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:
3.2.1. A primeira etapa do processo de inscri¢do pela internet do Processo Seletivo Publico — EDITAL 001/2023 consiste em
acessar o site www.ibhases.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher
a Ficha de Inscricdo e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de 10 (dez) horas de quinta-
feira, 04 de maio de 2023, até as 16 (dezesseis) horas de sexta-feira, 19 de maio de 2023.
3.2.2. Asegunda etapa do processo de inscricdo pela internet do Processo Seletivo Publico — EDITAL 001/2023 consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscricdao na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢gdes, sexta-feira, 19 de maio

de 2023.

a. N3o serdo conhecidas as inscrigdes cujos pagamentos que ocorrerem apods o prazo limite estabelecido no item
3.2.2., ndo havendo devolug¢do do respectivo valor pago;

b. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o pagamento do

valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo,
em especial quanto aos prazos exigidos e requisitos para o emprego publico ao qual deseja concorrer.

C. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscri¢do ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES néo se responsabiliza por solicitagGes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de BoletoBancario;

C. As inscricOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;

d. O inteiro teor do Edital estard disponivel no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento; e

e. Os candidatos inscritos via Internet ndao deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
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responsabilidade exclusiva dos candidatos a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscricdo.
3.3. S3do condi¢des minimas de inscri¢ao:

a. Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 com visto permanente no Brasil;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos (brasileiro nato ou naturalizado);

c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato ou naturalizado); e,

d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

3.4. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatérios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cdodigo do emprego;
d. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;e
e. Endereco completo ou enderego eletronico;

3.5. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:

a. Com o atendimento as condi¢des estabelecidas no item 3.4;

b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;

C. Com o pagamento correto do valor de inscricdo ou com o deferimento ao pedido de isengdo apresentado no item 3.3.
ou3.3.2.;e

d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcagdo especifica no processo de
inscrigdo.

3.6. O valor de inscrigdo para este Processo Seletivo Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela a
seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Nivel Superior RS 90,00
Nivel Médio RS 75,00
Nivel Fundamental RS 60,00

3.7. 0O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.1. Ovalor dainscri¢cdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscricdo neste processo seletivo publico.

3.8.1. Havendo multiplas inscricGes em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a(s)
mais recente(s).

3.9. Serdindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.3 e/ou 3.4 e/ou 3.5.

3.10. Sendo o IBHASES uma instituicdo de cardter privado, ndo haverd isen¢do do valor de inscrigado.

3.11. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato estd declarando tacita, expressa
e formalmente que preenche as condig¢des de inscrigdo relacionadas neste Edital.

3.12. Ao completar e efetivar sua inscri¢cdo, o candidato esta declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e aceita as
condigGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.13. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via Internet e ndo efetivado o pagamento do
valor de inscri¢do, nos termos do item 3.2.2.

3.14. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato ou quanto a
emprego escolhido.

3.15. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para a realizagdo de provas devera protocolar pedido durante o periodo
de inscrigdes, em um dos seguintes enderecos, das 13 as 17 horas:

a. INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002
— Florianépolis (SC);

b. IBHASES — R. Sebastido Furtado Pereira, 60, Torre 2 - 72 Andar - Sala 705 e 704 - ITC - Itaguacu Trade Center -
Barreiros, Sdo José — SC ou,

c. Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas - Rua Quintino Bocaiuva s/n, Biguacu (SC).

3.16. O processo serd composto dos seguintes documentos, que deverdo ser entregues conjuntamente, sob pena de nao
conhecimento:

a. Requerimento preenchido (formuldrio obtido no site do Processo Seletivo — Anexo V).
b. Copia do Boleto impresso;
c. Fotocdpia de seu comprovante de pagamento.

3.16.1.0bservando os estritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos pessoas com deficiéncia que necessitarem de
tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverao indicar as condigdes diferenciadas de que necessitem
para sua realizagdo.

3.16.2.Aos candidatos deficientes visuais que requererem provas em Braile serdo oferecidas provas no referido sistema,
devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em Braile pelo préprio candidato. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de
soroban.

3.16.3.Aos candidatos deficientes visuais que requererem provas “ampliadas” serdo entregues cartdo de respostas e provas
ampliadas, com tamanho de folha correspondente ao papel em tamanho A3, cabendo aos candidatos sua leitura e
marcacdo das respostas no respectivo cartao.
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3.16.4.Em funcgdo das tarefas a serem executadas nos diversos empregos, ndo serdao admitidos pedidos para “leitura de
prova” por fiscal ou terceiros.

3.16.5.N3do havera realizacdo de provas fora do local e horario marcados para todos os candidatos, todavia, o candidato
portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
edital do Processo Seletivo em seu item 3.15., limitado ao maximo de 60 (sessenta) minutos.

3.16.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.15 caberd ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.17. A ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer
tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico, se a
inscricdo ja estiver homologada.

3.18. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes do IESES.

3.19. Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

3.20. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, LOCAL E DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES
4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pdgina do Processo

Seletivo, endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na segunda-feira, 29 de maio de 2023, até as 18 (dezoito) horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do candidato e,
na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscri¢do, ndo sendo informado o nome do
mesmo.

4.2. O local e horario de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em que o
candidato fard a prova objetiva, que estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as

18 (dezoito) horas de quinta-feira, 01 de junho de 2023.

4.3. Os candidatos deverdo retirar seu Documento de Confirmagdo de Inscricao, no site do Processo Seletivo, informando seu

CPF e data de nascimento.

4.3.1. Em decorréncia do item 4.3, ndo serdo encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas, por email ou
por via postal, para o endereco de domicilio dos candidatos.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagdo de Inscricdo que retirar.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e, obrigatoriamente,
indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e emprego publico a que concorre.

4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo das
condigGes expressas na Ficha de Inscrigdo, nos termos do item 3.14 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Publico serd efetuado mediante aplicagcdo de provas objetivas e provas praticas, onde serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos empregos objeto deste Processo Seletivo
Publico.

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao dasprovas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente Edital.

5.4. O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do item 3.15 participara do Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario e a aplicagdo dasprovas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por 6rgaos
ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificacdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE, carteira de
trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado de reservista com
foto.

5.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

5.5.2. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia etc.) diferentes
dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Nao serdo aceitas cépias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.6. Considerando o disposto no item 5.9.5, ndo serdo aceitos documentos em versao digital ou eletronica, devendo o candidato
portar os documentos mencionados no item 5.5 em sua versao fisica, exclusivamente.

5.7. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipotese.

5.8. O IBHASES e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo das provas deste Processo Seletivo Publico.

5.9. DAPROVA OBIETIVA
5.9.1. A prova objetiva serd realizada no domingo, dia 04 de junho de 2023, no local que constar do Documento de
Confirmagdo de Inscrigdo, terdo duragao de 3 (trés) horas.
5.9.1.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissdo do Processo Seletivo, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.9.1), comunicando aos candidatos a referida alteracdo com
prazo nao inferior a 5 dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade publica, no qual o referido prazo
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pode ndo ser respeitado.

5.9.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 (oito) ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, conforme constar
do Documento de Confirmacdo de Inscricdo.
5.9.2.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portGes.

5.9.3. Oinicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de prova.

5.9.4. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagdes,
etc.

5.9.5. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

5.9.6. O descumprimento dos itens 5.9.4 ou 5.9.5 implicard na eliminacdo sumdria do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.

5.9.7. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.9.8. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1
(uma), a correta, sendo o nimero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas, no Anexo
IV deste Edital.

5.9.9. Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferogréfica preta ou azul.

5.9.10.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execucao desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida
nota O (zero) as provas.

5.9.11.0s candidatos somente poderao se retirar do local de provas apds 1:30 horas (uma hora e trinta minutos) De seu
inicio.

5.9.12.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do
local, simultaneamente.

5.9.13. O candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado paratanto;
b. O caderno de provas.

5.9.14.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.

5.9.15.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questdes de
cada prova igual valor.

5.9.16.Na hipotese de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato presente.

5.9.17.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(Bes) da prova que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

c. A(s) quest3o(Bes) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartio de respostas for preenchido fora das

especificagGes contidas no mesmo ou nas instru¢gbes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferogréficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
e. A(s) questdo(des) incorreta(s).
5.9.18.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, média ponderada, calculada conforme o item
6.1, igual ou superior a 6,00 (seis inteiros).

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classificados por emprego, em ordem decrescente da média aritmética
ponderada das notas obtidas nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais.
Média Ponderada = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,4 + Nota da Prova Objetiva de Conhecimento

Especifico x 0,6

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12 da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢gOes, sexta-feira, 19 de maio de 2023).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que
tenha:
a. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos; e/ou
b. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Publico todos os candidatos aprovados na prova objetiva com conceito
“Apto” na prova pratica.
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7. DASPROVAS PRATICAS

7.1. O IBHASES convocard para participarem da prova pratica, rigorosamente na ordem de classificacdo por emprego nos
termos do item 6, previamente a respectiva contratacdo, os candidatos aprovados na prova objetiva.

7.2. A prova pratica constard de realizacdo de tarefas inerentes as atribuicdes de cada cargo, nos termos do Anexo Il g,
também, aquelas relacionadas ao respectivo conteudo programatico da Prova de Conhecimentos Especificos do emprego.

7.3. O candidato sera avaliado na prova pratica, como APTO ou NAO APTO, estando aprovados os candidatos que obtiverem
conceito APTO.

7.4. A convocacdo a que se refere o item 7.1 devera respeitar o prazo minimo de 3 (trés) dias entre a convocacgdo e a prova.

7.5. OIBHASES informara a cada candidato o respectivo conceito obtido, através do email registrado no momento da inscri¢ao.

8.  DAsEXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO
8.1. Os candidatos aprovados conforme item 6.4, serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por emprego.
8.2. Aaprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de contratacdo automatica.
A contratacdo é de competéncia do Presidente do IBHASES, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada
a ordem de classificacdo dos candidatos.
8.3. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.
8.3.1. O candidato, quando convocado para contratagdo, devera comparecer ao Exame Médico Admissional, na data
estipulada, conforme diretrizes estabelecidas.
8.3.2. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 7.3, serd eliminado do
Processo Seletivo.
8.4. Fica ciente o candidato aprovado que poderd ser deslocado para prestacdo de atividades em toda a drea de atuacdo do
IBHASES, no municipio de Biguacu.
8.5. Para acontratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b. 01 foto 3x4;

c. copia da certiddo de nascimento, CPF e carteira de vacinagao dos dependentes;

d. atestado de saude admissional

e. cOpia da carteira de identidade

f. cOpia do CPF;

g. copia da carteira de reservista (se masculino);

h. copia titulo de eleitor;

i comprovante de residéncia;

j- comprovantes de escolaridade e requisitos;

k. certiddo de regularidade no Conselho de Classe;

I carteira de vacinagdo e comprovante vacina covid-19.
9. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

Ao ndo deferimento de inscrigao;

Ao ndo deferimento de condi¢des especiais de prova;

A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

A opcdo considerada como certa na prova obijetiva;

A avaliacdo das provas objetivas e;

. As classificagBes finais.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” e “9.1.b” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas do primeiro dia
subsequente a disponibilizagdo da decisdo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia subsequente a disponibilizagdo da
decisdo.

9.3. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10
(dez) horas do primeiro dia subsequente a sua realizag3o.

9.3.1. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos (item
8.1.b) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva de selecdo (item 8.1.c) devera fazé-lo das 09
(nove) horas do dia subsequente ao dia da realizagdo da mesma até as 18 (dezoito) horas do terceiro dia subsequente
ao dia da realizagdo das provas objetivas

9.4. As avaliagdes das provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 19
de junho de 2023.

9.4.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderecgo eletronico indicado no
item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.4.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.e” (avaliagdes das provas objetivas) deverao ser interpostos das 9 (nove)
horas do primeiro dia subsequente a disponibilizacdo das avaliagGes até as 18 (dezoito) horas do segundo dia
subsequente a citada disponibilizagao.

9.5. Asclassificagdes finais serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 21 de junho de
2023.

bl o N o BN o g}
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9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderecgo eletronico indicado no
item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.f” (classificacBes finais) deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas do
primeiro dia subsequente a sua divulgacdo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia subsequente a citada divulgagao.

9.6. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.6.1. Se relativos ao ndo deferimento de inscrigdo e/ou ao ndo deferimento ao pedido para condi¢Bes especiais de prova e
da concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, através de ato tornado disponivel no endereco eletronico
indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quinta-feira, 01 de junho de 2023.

9.6.2. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a op¢do considerada como certa nas provas
objetivas, por ato disponibilizado no momento da divulga¢do da avaliacdo destas provas.

9.6.3. Se relativos a avaliagdo das provas objetivas, por ato disponibilizado no momento da divulgacdo das respectivas
classificagdes.

9.6.4. Se relativos as classificagGes finais, por email individual aos candidatos, previamente a homologagao dos resultados.

9.7. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.7.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no icone
“Pedidos de Revisdao” do endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data de nascimento
do candidato.

9.7.2. Nos formuldrios digitais ndo haverd necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em vista
que cada formulario estard vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagdo no referidoformulario.

9.7.4. Asrazdes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de texto de
escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do arquivo do
processador de textos para a respectiva area no formuldrio digital.
9.7.4.1. As razées do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer identificagcdo do

recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do
postulante.
9.7.4.2. N3o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razées do pedido ou de seus respectivos requerimentos,
sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.
9.7.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de identificacdo do
recurso estd contido no poder discricionario do julgador.
9.8. Osrecursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de postagem
do respectivo pedido.
9.9. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.
9.10. E admitido recurso quanto:

a. A homologacdo dos resultados finais e;

b. Ao resultado da prova pratica.

9.11. Os recursos relativos aos itens 9.14.a. deverdo ser interpostos nos dois primeiros dias Uteis apds a publicagdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.

9.11.1.0s recursos relativos aos itens 8.6.a. deverao ser protocolados junto a Sede do IBHASES, indicada no item 3.15.b, no
horario das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas, com a mengdo expressa que se relacionam a este Edital.

9.12. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, emprego publico e enderego para
correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Biguacgu (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
Divulgar o Processo Seletivo;
Receber os dados e valores referentes as inscrigdes;
Deferir e indeferir as inscrigdes e os pedidos de condigbes especiais de prova;
Elaborar, aplicar, julgar e avaliar as provas objetivas;
Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital; e
Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo, através do site ou do email (sac@ieses.org).

S oo 0 oW

12.  DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IBHASES.
12.2. A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Publico sera efetuada por emprego ou agrupamentos destes, a critério
do IBHASES.
12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no mural da Sede do IBHASES e publicado na imprensa.
12.4. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1 e na Unidade de Pronto
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12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

Atendimento.

O Ato de Homologacdo do Processo Seletivo, conterd as classificagdes finais e destas, constardo apenas os candidatos

aprovados no Processo Seletivo Publico.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ouinexata;

0 candidato devera manter atualizado seu endereco. Em caso de alteragdo do endereco constante da "FICHA DE INSCRICAQ",

o candidato devera encaminhar documento com aviso de recebimento (AR) ao setor de recursos humanos do IBHASES,

indicando seu emprego, numero de inscricdo e fazendo mengao expressa que se relacione ao Processo Seletivo Publico objeto

deste Edital.

Serd excluido do Processo Seletivo, por Ato do IESES, o candidato que:

12.8.1.Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realiza¢do do
Processo Seletivo;

12.8.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por
falsa identificacdo pessoal;

12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal; e

12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo

IBASES e pelo IESES.

Biguacgu (SC), 02 de maio de 2023.

Dr. Sandro Andretti da Costa
Presidente do IBHASES
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ANEXO | — CODIGOS, EMPREGOS, ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIOS
1. NIVEL SUPERIOR

CcODIGO EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA SALARIO

1016 ENFERMEIRO 16 180 horas mensais RS 3.750,00
1020 FARMACEUTICO 2 180 horas mensais RS 3.750,00

2. NiVEL MEDIO

CODIGO EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA SALARIO

2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 200 horas mensais RS 1.756,00
2021 AUXILIAR DE FARMACIA 4 180 horas mensais R$ 1.756,00
2035 RECEPCIONISTA 8 180 horas mensais RS 1.756,00
2049 TECNICO DE ENFERMAGEM 32 180 horas mensais RS 2.250,00

3. NiVEL FUNDAMENTAL

CODIGO  EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
3010 | AUXILIAR DE LIMPEZA 6 180 horas mensais RS 1.756,00

ADICIONAIS
1. Insalubridade
2. Vale alimentacdo — RS 100,00 (cem reais) mensais.
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ANEXO Il - CODIGOS, EMPREGOS, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.
1. NiVEL SUPERIOR

CcODIGO EMPREGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS
DIPLOMA DE FORMAGAO NA AREA DO CARGO COM REGISTRO NO CONSELHO DE
1016 ENFERMEIRO CERTIFICAGAO PELO MEC CLASSE
DIPLOMA DE FORMAGAO NA AREA DO CARGO COM REGISTRO NO CONSELHO DE
1020 FARMACEUTICO CERTIFICAGAO PELO MEC CLASSE

2. NiVEL MEDIO

CcODIGO | EMPREGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS

2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO NAO HA
2021 AUXILIAR DE FARMACIA ENSINO MEDIO COMPLETO NAO HA
2035 RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO NAO HA
2049 TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO EM TECNICO EM ENFERMAGEM REGISTRO ';LOA(S:SENSELHO DE

3. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CODIGO | EMPREGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS
3010 | AUXILIAR DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO NAO HA
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
1. NiVEL SUPERIOR

1016 - ENFERMEIRO
Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, em todas as fases do desenvolvimento humano; coordenar, planejar
e executar a¢Oes de promocgdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo da saude, em consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educa¢do permanente da
equipe de enfermagem, realizar atividades de educa¢do em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas
no ambito da Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as
praticas de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizagdo e ampliagdo de clinica; proceder em
conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposi¢Ges legais da profissao, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos.

1020 - FARMACEUTICO
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos e insumos correlatos; realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagédo e
implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Controlar
estoque da farmdcia por meio de sistema. Realizar os pedidos mensais de medicamento e materiais ao setor de compras do Instituto
Ibhases, via sistema. Monitorar a entrega desses medicamentos / materiais.

2. NiVEL MEDIO

2018 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos
destinatarios; Auxiliar na realizacdo de atividades de apoio administrativo, tais como fazer ligacdes telefénicas, enviar e receber e-
mails, anotar recados e arquivar documentos em geral. Prestar informacd&es solicitadas pelos pacientes e/ou familiares. Completar
ligacdes telefonicas locais e interurbanas, atendendo e anotando pedidos de usuarios/ pacientes. Orientar e prestar informacdes a
empregados e ao publico em geral sobre o nimero de telefones e/ou ramais, codigos de servigos, consultando rela¢des, cadastros
e outras fontes apropriadas. Realizar eventual entrega de documentos e recebimentos de materiais e malotes. Digitar
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros documentos administrativos. Auxiliar em levantamentos de dados
referentes a assuntos administrativos. Organizar e classificar toda documentagdo realizando a numeragao e cadastro de oficios,
memorandos e materiais expedidos. Arquivar documentos, obedecendo a uma ordem numérica, alfabética, por assunto ou
cronolédgica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizacdo. Realizar as atividades burocraticas de abrir e montar processos,
cadastrando-os para posterior andlise. Conferir os materiais / medicamentos a serem transportados, verificando quantidade e
espécie, para evitar erros no carregamento e descarregamento dos mesmos. Receber mercadorias de fornecedores; informar
qualquer irregularidade observada nos materiais transportados. Auxiliar no controle de estoque de material da unidade
administrativa, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar as requisicdes para solicitar novas remessas.
Realizar trabalhos de reprografia, tais como: operar maquinas e equipamentos reprograficos, encadernando, catalogando, alceando
e grampeando material trabalhado, controlando o nimero de cépias solicitadas durante o més, através de formuldrios préprios,
prestando contas ao chefe imediato. Prestar atendimento ao publico em geral, caso seja necessdrio, encaminhando-os as unidades
organizacionais e/ou pessoas solicitadas. Inserir dados em sistemas de informac&o tais como sistemas de gestdo da UPA e controles
internos, planilhas de Excel, sistema de pregdo eletronico. Executar outras atividades correlatas.

2021 — AUXILIAR DE FARMACIA
Realizar dispensagdo de medicamentos, através dos sistemas de dispensagdo (coletivo, individualizado e unitarizado). Realizar
atendimentos (balcdo e telefone). Realizar auditorias e visitas técnicas. Realizar controle e monitoramento de indicadores. Realizar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.3

2035 — RECEPCIONISTA
Abrir ficha de atendimento para consultas médicas e para consultas de apoio. Alimentar sistemas de informacgdes.
Preparar e emitir gréficos e planilhas contendo informagOes diversas sobre os servicos de recepc¢do. Realizar
atendimento ao publico interno/externo e usuarios (balcdo e telefone). Realizar o controle do fluxo de documentos,
conferindo e verificando o contelddo das informacgGes. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

2049 — TECNICO DE ENFERMAGEM
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na UPA 24 horas de Biguacu - SC; assistir o enfermeiro, e o médico
guando necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; promover
o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas
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praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Acompanhar
pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares diariamente e
sempre que necessario. Cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais e
equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao préximo plantdo. Tomar
conhecimento da evolugdo do servigo de saude e quadro clinico de cada paciente; verificar as anota¢des no livro de
ordem e ocorréncia. Enviar a 22 via de Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar de origem,
devidamente preenchida, constando: diagndstico médico, CID e a prescricdo medicamentosa juntamente com uma
copia da folha de evolugdo; o técnico de enfermagem de area deverd manter diariamente o censo atualizado.

3. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

3010 — AUXILIAR DE LIMPEZA
Acondicionar os residuos comuns, infectantes, e recicldveis em locais estabelecidos. Coletar os enxovais sujos,

transportar, pesar e alocar para a retirada pelo prestador de servico da lavanderia. Controlar roupas sujas,
acondicionando nos hampers. Executar limpeza e higienizacao de todas as areas do ambulatério, conforme protocolos.
Realizar a coleta de residuos e transporta-los até o local definido. Realizar a limpeza e higiene dos vidros na parte térrea.
Realizar limpeza geral, utilizando materiais e equipamentos de limpeza de acordo com os padrdes estabelecidos: retirar
pd, higienizar superficies, lavar pisos, mobilias, paredes e realizar tratamento de piso, remover cera e/ou
impermeabilizar. Realizar o abastecimento e a reposicdo de materiais em toda a area ambulatorial. Realizar o
preenchimento da planilha de controle de limpeza terminal e pesagem de residuos. Realizar outras atividades correlatas
a critério de seu superior imediato e/ou em relacdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou aos
procedimentos do sistema de qualidade.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS
DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO ATE A DATA DESTE EDITAL
1. NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os empregos de nivel superior e tera 20 (vinte questdes) como segue:
LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Interpretagdo de texto. Fonética (acentuagdo tOnica e grafica). Sintaxe (analise sintdtica, fungGes sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios). OracGes coordenadas. Orag¢des subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras
no contexto. Homonimas, parénimas, antdénimas, sinGnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacgao grafica. Vicios de linguagem. Redagao Oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 3 (TRES) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. RazGes e propor¢oes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens. Juros
simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento,
empréstimo e investimento. Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros. Analise de investimentos: método do valor anual uniforme
equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa minima de atratividade. No¢dOes de Légica.
INFORMATICA - 3 (TRES) QUESTOES

Nog¢des de informdtica em nivel de usudrio: Digitacdo, formatagao, edicdo e arquivo de textos. Conhecimentos basicos em nivel de
usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet: Navegagdo e pesquisa.

ATUALIDADES - 2 (DUAS) QUESTOES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, esporte,
histdria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
O Municipio de Biguacu: localizagdo, limites, area, popula¢do, economia, aspectos histdricos e cultura popular.

ETICA NO SERVICO PUBLICO - 2 (DUAS) QUESTOES

Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servico publico. Etica e responsabilidade social.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 10 (DEZ) QUESTOES.

A prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos empregos de nivel superior e contera 10 (dez) questGes
especificas de cada um dos empregos, a partir do seguinte conteddo programatico, como segue:

1016 - ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional: Lei n? 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n2 94406/87. Cédigo de Etica de
Enfermagem [Resolu¢do COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugcdo COFEN n2 195/97. Direitos da crianca e do adolescente. Politicas de
Saude/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, Maternidade Segura, Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e
Nascimento. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo: clientela, familia, equipe de saude. Anatomia e fisiologia dos érgaos e sistemas.
Nocdes de microbiologia e parasitologia. Fundamentos de enfermagem: assepsia hospitalar, sinais vitais, terapéutica medicamentosa,
sondagens, curativo, oxigenioterapia, alimentagado, glicosuria, coleta de material para exames laboratoriais em pediatria, métodos de
esterilizacdo e desinfecgao, precaugdes universais. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da criancga e do adolescente. Assisténcia
de Enfermagem as doencgas prevalentes na infancia: afec¢Ges respiratdrias, afecgdes de pele, desidratagdo, desnutrigdo, verminose,
doencas meningocdcicas. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de disturbios neuroldgicos, cardiacos,
gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem
a crianca e adolescente portadores de cancer: leucemia, tumores do Sistema Nervoso Central, Hodkin. Assisténcia de enfermagem a
crianca e adolescente portadores do virus Hiv/Aids. Assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e pds-operatoério. Assisténcia de
Enfermagem a crianca e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada cardiorrespiratdrias, acidentes na infancia, traumatismos,
afogamento, queimaduras, intoxicagGes, convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus tratos. Assisténcia de enfermagem em terapia
intensiva. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e
hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas ac¢bes de vigilancia epidemioldgica: imunizacdo — esquema basico recomendado pelo
Ministério da Saude — Rede de Frio; a¢cOes de prevengdo e controle: notificacdo compulséria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia
de Enfermagem a saude da mulher adolescente, com énfase a: prevencado e controle de cancer cérvico- uterino; doencas sexualmente
transmissiveis e Aids; gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar — anticoncepc¢ao, direitos reprodutivos.
Cuidados imediatos ao recém-nascido, caracteristicas do recém-nascido, alojamento conjunto. Consulta de enfermagem pré-natal e
pediatrica.

1020 - FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Legislacdo aplicavel a rea: Lei 5991/73; Lei 3820/60; Lei 9787/99; Portaria
3916; Portaria 344/98. Farmacologia: anti-inflamatdrio; antimicrobianos; antiparasitarios; hipotensores. Principios Basicos:
Farmacocinética: dinamica da absorgdo, distribuicdo e eliminacdo dos farmacos, Farmacodinamica: mecanismos de a¢ao dos farmacos
e a relagdo entre sua concentragdo e seu efeito, principios da terapéutica, biotransformacgdo de drogas. Farmacos Autdmicos: drogas
dos receptores colinérgicos e inibidoras da colinesterase, drogas bloqueadoras dos receptores colinérgicos, drogas ativadoras dos
receptores adrenérgicos e outras drogas simpatomiméticas, drogas bloqueadoras dos receptores adrenérgicos. FArmacos que atuam no
Sistema Nervoso Central: neurotransmissdo e o sistema nervoso central, drogas sedativo-hipndticas, os alcoois, drogas antiepiléticas,
anestésicos gerais e locais, relaxantes musculares, tratamento farmacolégico do Parkinsonismo e outros disturbios do movimento,
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drogas antipsicdticas e litio, drogas antidepressivas, analgésicos e antagonistas opidides, abuso de drogas. Farmacos utilizados no
tratamento de doengas do sangue, inflamacdo e gota: agentes utilizados nas anemias, drogas utilizadas nos disturbios da coagulagao,
drogas utilizadas na hiperlipidemia, antiinflamatérios ndo-esterdides, analgésicos ndo opidides, drogas utilizadas na gota. Farmacos que
afetam as fungdes renal e cardiovascular: diuréticos, vasopressina e outros agentes que afetam a conservagao renal da agua, renina e
angiotensina, drogas utilizadas no tratamento de isquemia miocardica, drogas anti-hipertensivas, tratamento farmacoldgico da
insuficiéncia cardiaca, farmacos antiarritmicos, drogas utilizadas no tratamento das hiperlipoproteinemias. Agentes Quimioterdpicos:
principios de agdo dos antimicrobianos, penicilinas e cefalosporinas, cloranfenicol e tetraciclinas, aminoglicosidios e polimixinas, agentes
antimicobacterianos, sulfonamidas e trimetoprima, agentes antifingicos, quimioterapia e profilaxia antivirais, anti-sépticos urinarios,
desinfetantes e anti-sépticos, uso clinico dos antimicrobianos, quimioterapia antiparasitdria, farmacos antiprotozoarios, anti-
helminticos, quimioterapia do cancer, imunofarmacologia. Toxicologia: toxicologia ocupacional e ambiental, quelantes e intoxicacdes
por metais pesados, tratamento de envenenamento. Vitaminas: hidrossoluveis e lipossoluveis. Topicos Especiais: farmacologia perinatal
e pediatrica, farmacologia geriatrica, farmacologia dermatoldgica, farmacologia oftalmoldgica, farmacos utilizados nas doencas
gastrintestinais, potencial terapéutico e toxico de medicamentos adquiridos sem prescricago médica, interagdes importantes entre
farmacos, planejamento e otimizacdo dos esquemas posoldgicos, dados farmacocinéticos.

2. NiVEL MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.
A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os empregos de nivel médio e terd 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Significagdo das
palavras. Homo6nimos e parénimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensdo e interpretacgao de texto.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 3 (TRES) QUESTOES

Resolugdo de exercicios ou situagdes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; operagdes com numeros
naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; nog¢des basicas de légica; pesos e medidas; sistema métrico decimal.
INFORMATICA - 3 (TRES) QUESTOES

Nog¢des de informdtica em nivel de usudrio: Digitacdo, formatagao, edicdo e arquivo de textos. Conhecimentos basicos em nivel de
usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet: Navegacao e pesquisa.

ATUALIDADES - 2 (DUAS) QUESTOES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, esporte,
histdria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagGes histdricas.
O Municipio de Biguacu: localizagdo, limites, area, popula¢do, economia, aspectos histdricos e cultura popular.

ETICA NO SERVICO PUBLICO - 2 (DUAS) QUESTOES

Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servigo publico. Etica e responsabilidade social.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —10 (DEZ) QUESTOES.
A prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos empregos de nivel médio e conterd 10 (dez) questdes
especificas de cada um dos empregos, a partir do seguinte conteddo programatico, como segue:

2018 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Noc¢Ges de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizacao; estruturas organizacionais; departamentaliza¢do; organogramas e
fluxogramas. Nog¢bes de Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. No¢Ges de Relagdes Humanas e
Relagdes interpessoais. No¢des de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e
Responsabilidade Social. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. No¢Ges de Organizacdo e Métodos.
Nocdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicagdo. Redagdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e
relatdrio). Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepcao, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
Nocbes da Lei de licitacdes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletronico (10.520/02). Estrutura da Administracdo Publica: natureza
juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de direito publico e privado, caracteristicas e posicdo no ordenamento juridico da
Administracdo Direta e Indireta. Conceito e forma de efetivagdo da centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo da
Administragdo Publica. Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicagdo dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

2021 — AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e seguranca do trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em equipe.
Qualidade na prestacdo de servicos. Relagdes interpessoais e atendimento ao publico. No¢Ges de organizacao e funcionamento da
farmdcia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos; cuidados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizagdo de medicamentos. Interpretacdo de guias de medicamentos. No¢des de farmacologia e farmacotécnica.
Noc¢des de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceito de medicamento, remédio, genérico, similar. Técnicas
de manipulagdo de medicamentos, alopaticos, fitoterapicos. Manuseio de substancia toxicas e causticas. Pesos e medidas: unidades de
massa e de volume, conversdes. Processo de esterilizacdo. Nogdes de salde publica. No¢Oes de informatica, processadores de texto,
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planilhas.

2037 — RECEPCIONISTA

Técnicas de atendimento ao cliente. Caracterizagdo dos servigos de recepgao. NogGes de informatica, processadores de texto, planilhas.
Relagdes humanas. NogSes de cidadania. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, atengdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Etica no servigo. Trabalho em equipe. Comportamento
interpessoal. Comportamento: receptivo, defensivo, empatia, compreensao mutua. Meios de comunica¢dao. Comunicagao verbal e ndo
verbal. Comunicacdo telefénica. No¢des de arquivamento e outros procedimentos administrativos. Operacdo de equipamentos de
escritdrio: copiadoras, impressoras de computado. Redac¢do e comunica¢do organizacional. Formas de tratamento. Sigilo profissional.

2049 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional: Lei n2 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n? 94406/87. Cédigo de Etica de
Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n2 195/97. Vigilancia a saude: conceito, componentes, praticas.
Assepsia e antissepsia. Métodos de esterilizacdo e desinfec¢des. No¢Oes de microbiologia e parasitologia. Equipes de salde e equipe de
enfermagem. RelagGes humanas. Preparo para exames laboratoriais: sangue, urina, fezes e escarro. Saude na comunidade: educacao
em saude, visita domiciliar. IMUNIZACAO: esquema basico de imunizacdo recomendado pelo Ministério da Saude; doencas prevenieis
por imunizagdo, rede de frio. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, nebulizacdo, curativo e bandagem, retirada de pontos.
Ministracdo de medicamentos por via gastrica, parenteral, retal, vaginal, ocular, nasal e auricular. Principais emergéncias e primeiros
socorros. Nogdes de vigilancia epidemioldgica, controle de doengas transmissiveis e agentes causadores. Prevencdo de doencas:
escabiose, verminorse, pediculose, tunga penetrans, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, hipertensao arterial, desidratagao,
diabete, hanseniase, asma bronquica. Enfermagem em saude mental. Enfermagem no pré-natal. Medidas de frequéncia das doencas,
indicadores de saude, morbidade e mortalidade —incidéncia e prevaléncia. Epidemiologia e Servicos de saude. Negligéncia e maus tratos
na crianca e no adolescente. A mortalidade materna e infantil. Higiene e seguranca no trabalho. A Constituicdo Federal de 1988: Artigos
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentagdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei
Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia
— 0 PSF e o PACS.

3. NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum aos cargos de nivel fundamental completo e terd 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Classes gramaticais varidveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Ora¢des coordenadas. Orag¢des subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 4 (QUATRO) QUESTOES

Conjuntos numéricos: inteiros e fracionarios. Operac¢des: adi¢cdo, multiplicacdo, subtracdo, divisdo e potenciacdo. Problemas sobre as
operacoes: adi¢do, multiplicacdo, subtragdo e divisdo. Elementos de geometria: triangulos, quadrilateros e cubo. Sistemas de medida:
comprimento, drea, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES - 3 (TRES) QUESTOES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educac¢ado, tecnologia, energia, esporte,
histdria, turismo, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vincula¢des histdricas.
O Municipio de Biguacu: localizagdo, limites, area, popula¢do, economia, aspectos histdricos e cultura popular.

ETICA NO SERVIGCO PUBLICO - 3 (TRES) QUESTOES

Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servico publico. Etica e responsabilidade social.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos cargos de nivel fundamental completo e contera 10 (dez)
questdes especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

3010 — AUXILIAR DE LIMPEZA

O ambiente e sua importancia na transmissdo de doencas. Objetivos e finalidades do servigo de higiene e limpeza. Principios basicos de
limpeza geral e hospitalar. Técnicas de limpeza geral. Equipamentos e materiais de limpeza. Tratamento de pisos em geral. Tratamento
de superficie com materiais organicos. Desinfetante: conhecimento de produtos, rétulos, diluicdes e usos. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Higienizagdo das maos. Prevencdo de acidentes com perfurantes. Gestdo e reciclagem de residuos.
Acondicionamento de residuos. Vestuario, vestiario, higiene pessoal. Controle de pragas e vetores. No¢Ges de manejo de residuos de
servico de salde. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Relagdes humanas no trabalho.
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ANEXO V — MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

REQUERIMENTO

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de empregos do IBHASE - EDITAL
001/2023, vem requerer condicdo especial para realizagdo das provas, conforme o respectivo item abaixo que assinala:

[ 1 Condigdo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacao

[ ] Condicgdo Visual — Prova ampliada (folha tamanho A3)

[ ] Condicdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia
[ 1 Outros:

, / /2023.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, seu pagamento ou indicacdo de isengao.

Leia com atengdo o item 3.15 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigGes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

N




